CAFE&

NEGOCIOS

Emprendedores

NOMADES DIGITAL

POR ELISA TUYARE
@etuyare

a laptop y un mdédem
de internet inalambri-
co son su oficina. Una
camioneta Land Rover
Defender su hogar.

El alemédn Fabian Dittrich
(33) fundé en 2013 Helpando
(helpando.it), una empresa que
se especializa en brindar solu-
ciones en la nube. Proporciona
planificacién, capacitacion, mi-
gracion de datos y desarrollo de
aplicaciones para las empresas.

Sibien uno podria pensar que
sus servicios no difieren de mu-
chaotrasstartups, lo peculiares
que su oficina esta en constante
movimiento. De hecho, en este
momento, estd en América La-
tina. El motivo de su visita es el
proyecto personal de Dittrich,
junto a su socio en Helpando,
Dominic Brasoveanu (30), y su
amigo Vinh Tran (34): Startup-
Diaries.

Los starters alemanes Fabian Dittrich, Domonic Brasoveanu y
, un proyecto que recorrera
América Latina para fomentar el trabajo a distancia

Vinh Tran lideran

Consiste en la combinacién
de su pasion por viajar, enlaque
lleva su empresa de tecnologia
a donde vaya, y documentar
a emprendedores, freelance y
startups que, como ellos, estan
redefiniendo la forma de traba-
jar, creando una nueva cultura.
Su objetivo es probar que esta
forma de vivir y de manejar un
negocio es posible.

El proyecto consiste en reco-
rrer América Latina, visitando
espacios de cowork, relacionan-
dose con los actores del ecosis-
tema de cada localidad y escu-
char sus historias. Con cdmara
en mano, los tres alemanes do-
cumentan a emprendedores o
freelancersy luego hacenvideos

conel material més trascenden-
te de su visita en cada pais. Los
episodios se cuelgan en la web
www.startupdiaries.org.

De esta forma, conocen,
aprenden y trabajan al mismo
tiempo. Por el momento, el pro-
yecto no tiene ningin plan de
monetizacion, los gatos son cu-
biertos por el fundador de Hel-
pando.

Exponen historias, infor-
macion que le puede servir al
emprendedor extranjero que
busca un lugar para asentarse,
como las posibilidades que hay
encadalocalidad de formaruna
empresa, la infraestructura, or-
ganizaciones de apoyo, conexion
ainternet, entre otros. A su vez,

se crean sinergias, ya que se di-
funden proyectos de América
Latina a todo el mundo.

Laeleccion por el continente
latino fue fruto de la experien-
ciadeDittrich en algunos paises
que lo componen. De masjoven,
vivié un afio en Santiago de Chi-
le para hacer una practica labo-
ral y aprender espafiol.

Asuvez, antes de emprender
esta aventura, estuvo en Brasil.
Eldesafortunado episodio de ser
robado alli, lo llevé a visitar un
espaciodetrabajo colaborativoy
conectarse con mucha gente in-
teresante que perseguia el suefio
de crear algo propio.

En ese instante, descubrié

una cara de América Latina que
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no habia visto hasta ahoray de-
cidi6 que tenia que mostrarsela
al mundo.

Sin fronteras

Su aventura comenzé en no-
viembre de 2014 y durara unos
seis meses. Su itinerario inclu-
ye a Argentina, Uruguay, Chile,
Ecuador, Peru, Colombia, Brasil
y quiza Venezuela. El primer si-
tio al que arribaron fue Argen-
tina y el segundo Uruguay, por
necesidad.

Visitar Montevideo no esta-
baensusplanes. Latnicarazéon
porlaquelohicieron fue porque
tuvieron que venir a renovar la
visa de su vehiculo. El poco in-
terés por el pais respondia a que
habian escuchado que el pano-
rama de startups y freelancers
no estaba muy desarrollado en
Uruguay.

No obstante, se sorprendie-
ron con el ecosistema que se

Contintia en pag. 2
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Viene de la tapa

encontraron, descubrieron que
ese concepto no era del todo
cierto. En su visita en la capital
montevideana Dittrich conté a
Café & Negocios Emprendedores
que fueron recibidos con brazos
“muy abiertos”, y alos lugares a
los que llegaban las personasles
presentaron a otras para entre-
vistar. “Nos sentimos en casa”,
expreso.

Le llamo la atencioén el buen
nivel de inglés que encontro en-
tre los emprendedores, lo cual no
encontro en otros paises de Suda-
mérica.

“En general, me fui con la
impresion que, comparado con
otros paises, la gente es muy bien
educada y que Montevideo esta
bastante desarrollado”, aseguro.

Agrego que acd lagente esmas
“alcanzable”: “Acd no hay que
conocer o ser amigo de alguien
para poder ser escuchado en
una incubadora o por un inver-
sionista, como en Silicon Valley.
El ecosistema es chico, pero eso
también tiene sus lados positi-
vos. Se siente como una familia;
todo el mundo se conoce”, indicé
Dittrich.

En su estadia en Uruguay,
StartupDiaires visitd los espacios
detrabajos colaborativos, Cowork
Montevideo y Sinergia Cowork,
donde estuvo en contacto con per-
sonas y emprendimientos muy
variados, entre ellos GlamST, un
probador de cosméticos virtual,
yFundacién daVinci, entre otros.

Deseos charriias
Enlasentrevistas que se lesreali-
zaron alos diferentes actores —al-
gunasyase pueden verenlaweb-
hubo algunos conceptos que se
repitieron. Por ejemplo, el decir
que ‘no’ al camino tradicional y
ser esclavos, segtin el fundador
de Helpando.

Aspiraban crear algo propio y
no transitar el camino tipico de
estudiar una carrera universita-
ria, conseguir un empleo, com-
prar una casa, y trabajar toda la
vida para pagar la deuda.

“Decian que la gente se sien-
te segura con un trabajo formal,
pero al final no lo es porque cual-
quierdiatepuedenecharalacalle
ydejarte sin nada. Ser emprende-
dor es una responsabilidad, por-
quevosytuequiposon losunicos
responsables. Eres el creador de
tu propio riesgo, pero nadie te
puede echar”, repitio Dittrich.

Afadio que se saca el sombre-
ro frente a los emprendedores
uruguayos que tienen que tener
mucha “garra” para elegir ser un
starter. “Es mucho mds revolu-
cionario que, por ejemplo, en
Berlin o Silicon Valley. Aqui hay
mas riesgo y es mas dificil vol-
ver al mundo laboral si fracasas.

“En Uruguay no

Las per lidades c
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forma freelance.

Estogeneraun nuevo modelo de trabajar, don-
de no existen las estructuras fijas. Con Startup-
Diaries se quiere mostrar que ya estd ocurriendo.
El fundador de Helpando y StartupDiaries,
Fabian Dittrich, define a las personas que lle-
van este tipo de vida como némades digitales.
“Si nosotros podemos hacerlo, significa, en
teoria, que muchas personas lo pueden hacer
también”, asegurd el fundador de Helpando.
En su proyecto, cada uno tiene los roles deli-
mitados y se complementan a la perfeccion.
Dittrich es quien se encarga del contenido, el

Marcar el rumbo de una nueva forma de trabajo

®0e Se prevé que en 2050 la mitad de los
ciudadanos de Estados Unidos trabajardn de

freelancers.

4rea creativay de conectarse con los empren-
dedores de cada pais al que van a visitar. Por
su parte, Dominic Brasoveanu se enfoca en
los proyectos de Helpando, estar en constante
contacto con sus clientes. Por tltimo, Vinh
Tran se ocupa de filmar, por lo general, y de la
preedicion de videos . Todos participan en las
sesiones de brainstorming y en planificar el
rumbo de StartupDiaries.

“Me apasiona el proyecto. En especial, el de-
safio de empezar con una idealocay ejecutar-
la, me fascina”, expreso.

Agrego, ademds, que combina todo lo que

le gusta: trabajo, el mundo de las startups y

110

clientes. Helpando ha realizado
esta cantidad de trabajos para
clientes de EEUU, Europa y Améri-
calatina

12

equipo. En la empresa de IT traba-
jan Dittrich y Brasovenuar, mas 10
freelancers

Mi respeto a la gente que conoci
aqui”, expreso.

Espiritu libre

Dittrich trabajo como parte del
equipo de Zendesk, ayudando a
las empresas en sus migraciones
enlanube. Laexperienciaacumu-
ladaen Zendesk se convirtié enla
base para el inicio de Helpando.
Como la mayoria de las cosas que
hace Dittrich, nace de una buena
historia. De hecho, este no es el
primer viaje del emprendedor.
Ademads de vivir en diferentes
paises por un periodo de tiempo,
como Chiley Espafia, hace un par
deafios viajo desde Berlin a Sudé-
frica en un Mercedes Benz viejo
—en esta ocasion, no realizaba el

proyecto de StartupDiaries-.
Al final de su viaje, se enfermd
de malaria. En ese momento, se
sentia muy mal y en mediodel de-
lirio, propio de la fiebre, optd por
buscar en internet algin empleo,
por curiosidad y diversion.
Escribid en el buscador: el me-
jor trabajo del mundo. Le aparecid
unaofertade Zendesky suaburri-
miento lo empujo a llenar un for-
mulario online. Al dia siguiente,
lollamaron delaempresa paraen-
trevistarlo. Dittrich no sabia muy
bien ni a qué se dedicaba la em-
presa y mientras conversaba con
el personal de Zendesk googled
su nombre. Siguié por diversion,
paraver si podia obtenerlo. Luego
de varias entrevistas telefénicas

S sentimos en casa’

arias de los tres alemanes asegura una excelente calidad de StartupDiaries. M. |. HIRIART

sele ofrecié un puesto en Londres
al cual accedio.

“El trabajo fue el mejor que he
tenido. Viajé por toda Europa, co-
noci muchos paises. Trabajé los
siete dfasdelasemana, masde 10
horas, porque era lo que queria”,
relatd. Pero queria masy después
de un afio ellos me alentaron a
abrir una compafiia propia, ellos
me iban a ayudar a conseguir
clientes, lo cual hicieron.

Volvié aBerliny enseguida se
unié Brasoveanu. Trabajaron en
su hogar, contratando freelan-
cers. Desde su inicio, Helpan-
do realiz6é mds de 110 trabajos
paraclientes de Europa, Estados
Unidos y unos pocos de América
Latina.

Pero luego de un tiempo, su
espiritu aventurero quiso maés,
despegarse de la rutina.

Hoy, gracias a internet uno
puede trabajar desde cualquier
lado, entonces, si todo estd en la
nube, ;por qué quedarse en casa?
Este pensamiento fue el que in-
centivo a Dittrich a unir su pasion
de viajar y su trabajo. Asi nacié
StartupDiaries.

Elfundadorde Helpandoasegu-
ré quele encanta viajary descubrir
esadiversidad deculturaycostum-
bres. Su deseo es hacer contenido
quelagenteencuentre entretenido
y ser protagonista en este estilo de
viday trabajo.

“Ser némades digitales y mos-
trar que es posible. Combinarloque
aunolegustaconloquehace para
ganar dinero”, resalto. @
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